An Roinn Caiteachais Phoibli
Sheachadadh PEN agus Athchéirithe
Department of Public Expenditure
NDP Delivery and Reform

8 Bealtaine 2025

Ciorclan 12/2025
Comobdrtas Idir-rannach le haghaidh Ardu Céime go
Priomhoifigeach Cunta (Caighdeanach)
i gCoimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas

Réamhréa

1.

Ta treoir tugtha dom ag an Aire Caiteachais Phoibli, Seachadadh PFN agus Athchdirithe, a chur
in ial duit go mbeidh comortas idir-rannach a reachtail ag Earcaiocht Osborne thar ceann
Choimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (CECDC) do rdl an
Phriomhoifigigh Cunta (Caighdeanach).

Is grad bainistiochta sinsearach sa Stéatseirbhis é rél an Phriomhoifigigh Canta (Caighdeéanach).

An Rol

Ta CECDC ag tus timthriall straitéiseach nua 6 2025-2027 faoi lathair. Beidh rél larnach ag an
bPriomhoifigeach Cunta (Bainisteoir Faisnéise Poibli - Do Chearta) i bhforbairt straitéiseach
sheirbhis faisnéise poibli CECDC (ar a dtugtar ‘Do Chearta).

| Do Chearta , solathraitear faisneis do bhaill den phobal maidir le cearta faoin dli um
chomhionannas agus cearta an duine in Eirinn. Ni seirbhis chomhairle dli i (féach
www.ihrec.ie/do-chearta/).

Is éard ata i Do Chearta na seirbhis at4 ag dul tri phroiseas suntasach forbartha agus aistrithe
faoi lathair. Is éard a bheidh i gceist le r6l an Bhainisteora Faisnéise Poibli - Do Chearta na
forbairt na seirbhise a threort agus bainistid a dhéanamh ar an aistrid chuig seirbhis lena
mbaineann na haidhmeanna seo a leanas:

. Faisnéis Udarasach agus inrochtana ar ardchaighdean a sholathar maidir leis an dli um
chearta an duine agus comhionannas in Eirinn;

. Faisnéis a sheachadadh do chach — go héirithe, seachadadh éifeachtach do phobail
imeallaithe agus leochaileacha, lena n-airitear tri chomhphairtiochtai le heagraiochtai
tabhachtacha;

. Infheictheacht - faisnéis a sholathar don phobal ar bhealai ar féidir le daoine a rochtain

go héasca, lena n-diritear tri theicneolaiocht nua agus bealai mean sdéisialta, agus
freastal a dhéanamh ar an ngé ata le faisnéis a sholathar i réimse formaidi inrochtana;

. Seirbhis faisnéise éifeachtlil agus éifeachtach a fhorbairt a chomhlionann fior-
riachtanais agus a chuireann luach leis, seachas obair ghniomhaithe eile a dhubailt;
agus

. A chinntid go bhfuil rél agus cuspoir na seirbhise faisnéise suite go soileir laistigh de
bhranda CECDC agus go gcomhlanaionn agus go dtacaionn sé le hobair foirne eile
laistigh de CECDC.

Is r6l nua é seo chun aistritl agus forbairt na seirbhise Do Chearta a threoru, agus beidh pleanail
agus forbairt tionscadail ina ngné rithabhachtach den rél seo. Beidh ceannaireacht agus
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inoirilinaitheacht ag teastail don rol seo i rith an phraisis aistrithe.

Is cuid den Fhoireann Dli € Do Chearta ach ni cuid de chleachtas dli an Choimisitin i. Ta
Oifigeach Feidhmiuchain amhain agus beirt Oifigeach Cléireachais ag obair sa tSeirbhis Do
Chearta faoi lathair. Déanfar athbhreithnid ar an tsamhail foirne mar chuid d’obair an
Bhainisteora Faisnéise Poibli Do Chearta. Tuairisceoidh an té a cheapfar sa phost go direach
don Cheann DIi.

Priomhréimsi Freagrachta

Bainistiocht agus Ceannaireacht na Seirbhise Do Chearta

Forbraionn plean oibre chun an t-aistri chuig an tseirbhis faisnéise poibli nua agus
forbairt na seirbhise sin a chur i bhfeidhm;

Bainistionn an t-aistril 6n tSeirbhis Do Chearta chuig seirbhis nua, lena n-airitear
bainistiocht leantnach laethuil a dhéanamh ar cheisteanna agus cdsanna;

Bainistionn agus forbraionn foireann Do Chearta le haghaidh seachadadh seirbhis
leantnach agus aistrit chuig an tseirbhis nua, lena n-airitear forbairt acmhainne;
Usaideann cur chuige bainistiochta tionscadail agus athraithe chun an t-aistriti chuig an
tairiscint seirbhise nua a threor;

Treoraionn foireann, agus tacaionn le daoine eile chun straitéisi eagraiochtula,
pleananna gniomhaiochta agus riachtanais seirbhise laethula a chur i gcrich;
Treoraionn an fhoireann tri shampla, ag coéitsedil agus ag tacu le daoine aonair de réir
mar is gé;

Oibrionn leis an bhfoireann chun ardfheidhmiocht a éascu agus chun aghaidh a thabhairt
ar fhadhbanna feidhmiochta, méa thagann siad chun cinn;

Cuireann tdbhacht mhér ar fhorbairt/oilitint foirne agus ar scileanna agus acmhainn na
foirne a uasmhéadu; agus

Ta solubtha agus toilteanach oiriiind agus athra a chur i bhfeidhm.

Seirbhis do Chustaiméiri

Tuigeann cé hé an cliant agus ta toilteanach agus in ann seirbhisi ardchaighdeain a
sholathar;

Cumas cruthaithe chun freastal ar riachtanais na gcliant;

Déanann iarracht i gcdnai bealai nua a aimsia chun sastacht chliaint a mhéadu;
Léirionn tiomantas soiléir do sheirbhis do chustaiméiri, do chaighdedin, do straitéisi, do
bheartais agus do thionscnaimh ardchaighdeain na heagraiochta;

Cuireann cérais n6 préisis chui i bhfeidhm ionas go bhféadfar seiceail céiliochta a
dhéanamh ar gach gniomhaiocht agus aschur;

Dirionn iarrachtai agus fuinneamh ar chaighdedin sarmhaitheasa a bhaint amach go
rathdil i seachadadh spriocanna agus cuspoiri;

Smaoinionn chun cinn, aithnionn deiseanna agus glacann bearta go neamhspleach chun
tionchar a imirt ar imeachtai nuair is iomchui; agus

Ta freagrach as cuspodiri a bhaint amach de réir an chaighdeain riachtanaigh.

Digitia agus Nuachdirit na Seirbhise Do Chearta

Bionn i gceannas ar fhorbairt clar oibre chun seirbhis faisnéise poibli nuachéirithe a
nuachéiritt agus a chur i bhfeidhm;

Seachadann digitill na seirbhise Do Chearta, tri phréisis nualacha a dhearadh agus a
bhainistiii chun faisnéis ardchaighdeain faoi chearta a sholathar don phobal tri réimse
formaidi agus bealai inrochtana;

Bainistionn forbairt agus maoirseacht ar nuashonrd na faisnéise faoi chearta ata ar fail
don phobal, agus ceapann beartais agus cleachtais chun an tseirbhis a sheachadadh ar
bhealach inrochtana;

Déiledlann le fiosrdchain chasta agus iogaire;



e Deéanann maoirseacht ar chomhlionadh oibleagéidi rialala lena n-airitear tuairiscit dli
coiritil, SF agus an d-Duine is Abhar do na Sonrai, etc.; agus

e Forbraionn/coinnionn scileanna agus saineolas is ga chun an rél a chomhlionadh go
héifeachtach e.g. bogearrai agus cérais TF abhartha, beartais agus nésanna imeachta
eagraiochtula agus reachtaiocht, beartas agus creat rialdla 4bhartha.

Bainistiocht Sonrai agus Cumarsaid

e Proéisis a bhuni chun creat bainistiochta sonrai a fhorbairt mar chuid de sheachadadh
seirbhise, lena n-airitear tairgeadh agus bainistiocht staitistici oibriochtula, forbairt
méadracht feidhmiochta, measunu tionchair, monatdireacht agus tuairiscid, lena n-
airitear comhroinnt faisnéise rialta le foirne eile chun taci lena gcuid oibre agus chun
ailinia léi;

e A chinntit go bhfuil céras bainistiochta cailiochta i bhfeidhm chun faisnéis Udarasach
agus inrochtana ardchaighdedin a sholathar maidir le dlithe um chearta an duine agus
comhionannas; agus

e Bainistil leanunach a dhéanamh ar shonrai agus faisnéis, i gcomhréir le beartais agus
nésanna imeachta bainistiochta sonrai an CECDC

Bainistiocht Pairtithe Leasmhara

e Scileanna laidre lionraithe agus an cumas comhghuailliochtai straitéiseacha a bhunu ar
fud earnail na sochai sibhialta agus le gniomhaireachtai reachtila abhartha;

¢ Riachtanais ghno6 agus treochtai custaiméiri a aithint, réitigh nualacha eolasbhunaithe a
fhorbairt; agus

e Oibrit go diath le pairtithe leasmhara chun cérais bhainistiochta eolais a fhorbairt agus a
chothabhdil, lena n-airitear réitigh theicneolaiocht-bhunaithe a shainaithint agus a
chomhthathd, rud a chinntionn inrochtaineacht.

Nior cheart glacadh leis na freagrachtai atd leagtha amach sa sainchuntas poist seo mar raon
feidhme cuimsitheach agus seans go gcuirfear leo ndé go n-athréfar iad de réir mar is ga, i
gcombhréir le riachtanais an Choimisidin.

No6ta: Méa cheaptar duine sa rél seo, ni chuireann sé seo cosc ar athri poist amach anseo agus
i gcomhréir le ceanglais ghné Choimisiin CECDC.

Inchéilitheacht Bhunriachtanach

Ar an spriocdhéta 1pm, Dé Céadaoin 28 Bealtaine 2025, ni mér d’iarrthéir na ceanglais
seo aleanas go léir a chomhlionadh le bheith inchailithe lena mbreithnia:

¢ A bheith fostaithe i gcail bhuan, shealadach n6 ghniomhach sa Statseirbhis i ngrad ata faoi
bhun ghrad an Phriomhoifigigh Canta n6 a chomhionann.

e Cailiocht abhartha ag Leibhéal 7 ar an gCreat Naisitinta Cailiochtai a bheith acu i
ndisciplin abhartha (e.g. Cumarsaid, DIi, Margaiocht Dhigiteach, Bainistiocht
Tionscadalil, srl.);

e Taithi shuntasach bainistiochta tionscadal agus athraithe ar thionscadall
chomhchosula amhail bainistit seirbhisi faisnéise don phobal,

e Scileanna den scoth i seirbhis do phairtithe leasmhara agus do chustaimeiri;

e A léirii go bhfuil na hinnitlachtai larnacha acu ata sainaitheanta le haghaidh feidhmiocht
éifeachtach ag leibhéal an Phriomhoifigigh Chanta, is iad sin:
e Ceannaireacht;
e Anailis agus Cinnteoireacht;
e Torthai a Bhainistit agus a Sheachadadh;



e Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide;
o Eolas Speisialtachta, Saineolas agus Féinfhorbairt.
e Tiomantas & Diograis do Luachanna Seirbhise Poibli.

e A léiril go bhfuil dha bhliain né nios mé seirbhise déanta acu sa Statseirbhis, biodh sé sin
go leanunach no san iomlan. Féadfaidh oifigigh shealadacha agus oifigigh ata ag fonamh i
gcail ghniomhach sna graid inchailithe dul san iomaiocht sa chomoértas ar choinnioll go
gcomhlionann siad na ceanglais inchdilitheachta thuasluaite. Is seirbhis i gach cinedl saoire
mhéithreachais, lena n-airitear saoire mhéithreachais fhadaithe, ar mhaithe leis an
gceanglas seirbhise dha bhliain sa Statseirbhis (féach Litir chuig Oifigigh Phearsanra dar
data an 10 Marta 2009 — Sineadh ar Thréimhse Phromhaidh mar gheall ar Shaoire
Mhéithreachais agus Comortais le haghaidh Arda Céime)

e | gcas ina raibh oifigeach ag gniomhd n6 ag fonamh ar chonradh sealadach agus gur
ceapadh é ina dhiaidh sin i gcdil bhuan, féadfar inchéilitheacht a bhuna ar an tseirbhis
chomhiomlan, e.g. 6 mhi i gcéil ghniomhach n6 ar chonradh agus 18 mi i gcéil shubstaintiil,
is féidir iad seo a chomhiomlanu chun dhé& bhliain seirbhise a dhéanamh suas.

e Qiriinach don phost 6 thaobh feidhmiochta, iompair, slainte agus saoire bhreoiteachta de.

e Measunu feidhmiochta “Sasuil” faighte ina n-athbhreithnid bliantdil ar an gCoéras
Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta (CBFF) 2024

e Aléiria go bhfuil na priomhriachtanais acu chun an rél a chomhlionadh mar ata mionsonraithe
i gCuid 4 thuas, mar aon leis na scileanna agus na cumais a aithnitear mar scileann agus
cumais ata riachtanach don rol.

Ina theannta sin, ba cheart a thabhairt faoi deara:

a. Léirionn na ceanglais inchailitheachta sa chomoértas seo na ceanglais ata leagtha
amach i dTuarascéil Chomhaontaithe na Combhairle Ginearalta 1526 maidir le
socruithe ardu céime tras-shrutha até i bhfeidhm sa Statseirbhis.

b. Ni bheidh iarratasoir nach bhfuil ag fonamh i Roinn a thuilleadh, a éirionn as a phost,
a théann ar scor, a bhristear as a phost n6 a aistrionn amach as an Statseirbhis
inchdilithe a thuilleadh le haghaidh ceapachain 6 aon phainéal a bhunaitear 6n
gcomortas seo.

c. Nil iarratasoiri ata i ngraid a mbaineann an scala pa uasta céanna (né nios airde) leo
agus an Priomhoifigeach Cunta Caighdeanach inchéilithe chun dul san iomaiocht
sa choméoértas seo.

d. Is féidir le hoifigigh at4 ar shaoire speisialta le pa iarratas a dhéanamh ma ta siad
inchéilithe ar shli eile. Féadfaidh oifigigh at4 ar shos gairme iarratas a dhéanamh ma
chomhlionann a sos gairme téarmai Chiorclan 04/13 na Roinne Caiteachais Phoibli,
Sheachadadh PFN agus Athchéirithe agus ma ta siad inchailithe ar shli eile. D’fhéadfadh
oifigigh ata ar shaoire speisialta gan pha (e.g. chun dul i mbun oibre leis an AE) a bheith
inchailithe; ba cheart d’Aonaid AD casanna nach bhfuil cumhdaithe ag Ciorclan 33/91 na
Roinne Airgeadais a sheiceail leis an Roinn Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus
Athchdirithe.

Is ar an iarrth6ir atd an dualgas a chinntid go sasaionn sé na riachtanais inchailitheachta a
bhaineann leis an bpost. Moltar d’iarrthéiri a bhfuil amhras orthu faoi ghné ar bith d4 n-
inchailitheacht, a seasamh a shoiléiriti lena Rann6g Acmhainni Daonna sula dtéann siad ar
aghaidh lena n-iarratas. Ni chiallaionn ligean isteach sa chomértas agus glacadh leis go bhfuil
iarrthéir inchailithe.

TABHAIR FAOI DEARA: Ni fhéadfaidh cailiochtai/cailitheacht a fhiord go dti an chéim

4


https://prod-g2g-assets.s3.amazonaws.com/documents/Letter-to-Personnel-Officers-Jan-2014-and-General-Council-Report-1526.pdf

dheireanach den phréiseas. Mar sin, ta dua/costas gan riachtanas a chaitheamh ag na
hiarrthairi sin nach bhfuil na bunriachtanais chéilitheachta acu agus a leanann ar aghaidh lena
n-iarratas, agus ni thairgfear post 6n gcomértas seo ddéibh. Ni hionann cuireadh chun
agallaimh né chuig gné ar bith eile den phroiseas roghnachain agus glacadh le cailitheacht
iarrthéra.

6. Critéir Inmhianaithe

e Cailiocht abhartha triti leibhéal i gcursa a bhaineann leis an dli ng tri bliana ar a laghad taithi
ghairmitil &bhartha i gcleachtas dli né i dtimpeallacht eile a bhaineann leis an dli, biodh sé
san earnail phoibli né san earndil phriobhaideach;

¢ Tuiscint ar inrochtaineacht dhigiteach, né toilteanas chun scileanna a fheabhsu;

Tuiscint ar réimse na gceart daonna agus an dli comhionannais in Eirinn, né toilteanas chun
scileanna nua a fheabhsu;

e Tuiscint ar Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsil, né toilteanas chun scileanna nua a
fheabhsu;

e Cumas den scoth chun caidrimh oibre éifeachtacha a fhorbairt, a bhainistid agus a
chothabhdil; agus

¢ Cuntas teiste cruthaithe d’obair éifeachtach i bhfoirne i dtimpeallacht ildisciplineach.

7. Tuarastal
Seo aleanas an Scala Caighdeanach do Phriomhoide Cunta (ratai i bhfeidhm 6n 1 Marta 2025)
don phost:

Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin (RPP)
€80,668 €83,639 €86,651 €89,672 €92,690 €94,431 €97,474(LSI1) €100,530(LSI2)

Beidh feidhm ag an rata seo nuair is statseirbhiseach n6 seirbhiseach poibli an duine a cheapfar
ar an 6 Aibrean 1995 n6 ina dhiaidh sin agus go gceanglaitear air ranniocaiocht phearsanta
pinsin a dhéanamh.

Ranniocaiocht Neamhphearsanta Pinsin (Neamh-RPP)
€77,921 €80,757 €82,321 €85,189 €88,057 €89,714 €92,602(LSI1) €95,502(LSI2)

Beidh feidhm ag an rata seo i gcas go bhfuil an ceapachan ina statseirbhiseach né ina
sheirbhiseach poibli a earcaiodh roimh an 6 Aibredn 1995 agus nach bhfuil sé riachtanach
ddibh Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta a dhéanamh.

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliana de
sheirbhis shasuil ag barr an scéla.

Nota Tabhachtach:

Beidh feidhm ag téarmai Chiorclan 08/2019 — Socruithe Athbhreithnithe maidir le Pa Tosaigh,
de réir mar is iomchui, maidir le ceapachain faoin gcomértas seo.

Ma tathar sasta le feidhmiocht an fhostai, féadfaidh sé go mbeidh incriminti inioctha de réir an
Bheartais Rialtais reatha.

8. Prdiseas larratais
Cursai Praiticitla
Ma thugtar cuireadh do dhuine chuig tastélacha agus/n6 chun agallaimh, is ar gach iarratasoir
ata sé/si a bheith ar fail ar an data/na datai arna sonr ag Osborne. Mura bhfreastalaionn duine
ar an data/am sonraithe, meastar go bhfuil sé tar éis tarraingt siar 6n gcomortas.



Conas larratas a Dhéanamh

Foirm larratais:
Chun iarratas a dhéanamh ar an rél seo, comhlanaigh an fhoirm iarratais ata ar fail ag an nasc
seo a leanas: https://osborne.ie/public-sector/ihrec-employment-opportunities

Ni mér d’iarratasoiri an fhoirm iarratais a chomhlanu agus a leagan amach inti na cuiseanna ar
mian leis cur isteach ar an bpost seo agus na bealai a gcomhlionann a chuid scileanna agus
taithi riachtanais an phoist. Ni mor iarratais chomhlanaithe a sheoladh isteach ar an riomhphost
chuig ihnrec@osborne.ie

Ni cheadaitear ach iarratas amhain an duine.

Data Deiridh

An déata deiridh a nglacfar le hiarratais: Is € Dé Céadaoin an 28 Bealtaine 2025 ar 1pm an
data deiridh a ghlacfar le hiarratais. Ni ghlacfar le hiarratais trid an bpost, le hiarratais ata
neamhiomlan n& le CVanna. Ni dhéanfar breithniu ar iarratas ar bith a fhaightear i ndiaidh an
data agus an ama deiridh.

Admhail ar d’iarratas: Eiseofar riomhphost admhala le haghaidh gach iarratais a sheoltar
isteach. Mura bhfuil admhail faighte agat ar d’iarratas laistigh de dha la da sheoladh, seol
riomhphost chuig Osborne Recruitment ag ihrec@osborne.ie lena chinntid go bhfuarthas
d’iarratas.

Nior cheart aon fhiosrtchain né canbhasail a dhéanamh go direach chuig CECDC.

Ni ghlacfar sa chomoértas ach le hiarratais atda comhlanaithe go hiomlan agus curtha
isteach faoin déata deiridh.

Céimeanna Eile tar éis larratas
Proiseas Roghnuchain
Féadfar an méid seo a leanas a aireamh leis an bPréiseas Roghnuchain:
e Gearrliostu iarrth@iri, bunaithe ar an eolas a fhaightear sna hiarratais

¢ Agallamh tosaigh / réamhagallamh
e Curilathair n6 cleachtai eile
e Agallamh iomaioch deiridh

e Tastalacha no cleachtai ar bith eile a mheasfai a bheith oiriinach.

Agallaimh

Meastar go mbeidh na hagallaimh ar sial aghaidh ar aghaidh le linn na seachtaine dar tus 7
IGil 2025. Ba cheart d’iarrthéiri a bheith ar fail ar an data / na datai a shonréidh IHREC, agus ba
cheart déibh a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala a shonraitear ar a bhfoirm iarratais ceart
agus cruinn.

Comhionannas agus Eagsulacht

T4 IHREC tiomanta do chomhionannas deiseanna i gcds daoine a dhéanann iarratas ar phost.
Féachaimid leis an idirdhealt a dhiothd, comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus cearta
an duine gach aon duine a chosaint mar chuid dar n-oibleagéid reachtuil faoi Alt 42 den Acht fa
Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014. Glacaimid orainn lucht
saothair éagsuil a chotht, ata ionadaioch do shochai na hEireann. Ta sé mar aidhm againn
timpeallacht oibre ionchuimsitheach a chrutht ina léiritear meas ar ar ndifriochtai agus ar gach
duine ar leith. Cuirimid féilte roimh iarratais 6 ghrapai tearcionadaithe, ¢ iarrthoiri a
thagann 6 phobail mhionlaigh agus 6 dhaoine a mbaineann culrai agus eispéiris éagsula
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leo.

Freastail Réasunta

Fostbir comhdheiseanna is ea IHREC agus cuirtear failte roimh iarratais 6 dhaoine ata faoi
mhichumas.

Déanfar socruithe réasunta chun tacaiocht a thabhairt do dhaoine faoi mhichumas pairt a
ghlacadh sa chomoértas seo. Déan teagmhdil Ile Osborne Recruitment ag
accessihrec@osborne.ie chun a chinntit go ndéantar néta de riachtanais shonracha agus go
bhfuiltear ar an eolas fathu ag céim an iarratais agus roimh agallamh/tastail. Déanfar socruithe
réasunta chun freastal a dhéanamh ar riachtanais an duine chomh fada agus is féidir.

Rundacht
Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, beidh iarratais go huile is go hiomlan
faoi ran.

Imréiteach Slandéla

Lorgéfar grinnfhiosrdchan garda i leith daoine aonair a bheidh & mbreithnid le haghaidh
ceapachain. Beidh ar an iarratasoir foirm ghrinnfhiosrichéin an Gharda Siochana a chomhlanu
agus a chur isteach sa chas go mbeidh sé faoi bhreithnit lena cheapadh. Cuirfear an fhoirm seo
ar aghaidh chuig an nGarda Siochana, a dhéanfaidh seicealacha slandala ar na seoltai uile in
Eirinn (Tuaisceart Eireann san aireamh) ag a raibh conai ar an té.

Eolas Tabhachtach Eile
Ni bheidh Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas freagrach as aon
chostais a thabhdidh iarrthéiri agus ni aisiocfaidh iad.

Na tuigtear 6 ghlacadh duine isteach i gcomértas, na 6 chuireadh chun freastal ar agallamh, na
6 fhégra faoi thoradh rathdil, go bhfuil an Coimisiin um Chearta an Duine agus Comhionannas
sasta go gcomhlionann duine mar sin na ceanglais né nach bhfuil sé dichailithe de réir an dli 6
bheith i seilbh an phoist, agus ni thugtar rathaiocht leis go bhfaighidh d’iarratas tuilleamh
breithnitichain. T4 sé tdbhachtach, mar sin, go dtabharfa faoi deara go bhfuil sé de dhualgas ort
a airithia go gcomhlionann ta na ceanglais inchailitheachta don chomartas sula bhfreastalaionn
tu ar agallamh. Mura gcomhlionann tu na buncheanglais iontrala sin, ach go bhfreastalaionn ta
d& ainneoin sin ar agallamh - is amhlaidh a bheidh tl ag cur costais gan gé ort féin.

Sula ndéanfar moladh faoi iarrthdir ar bith a cheapadh don phost seo, déanfaidh IHREC gach
fiosr a mheastar a bheith riachtanach le hoiriinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go
gcuirfear gach céim den phréiseas earcaiochta i gcrich go hiomlan, ni féidir cinneadh deireanach
a dhéanamh na ni féidir € a mheas na a thabhairt le tuiscint go bhfuil cinneadh mar sin déanta.

Ma dhiultaionn an duine a mholtar le haghaidh ceapachain, né méa thugann sé/si suas é tar éis
dé / di glacadh leis, né6 ma thagann foluntas breise anios is amhlaidh a fhéadfaidh IHREC, da
lanrogha, duine éigin eile a roghnt agus mholadh don cheapachan maidir leis na torthai 6n
bproiseas roghnuchain.

Cearta larrthéiri - NoOsanna Imeachta Athbhreithnithe i ndail leis an bPrdiseas
Roghnuchain

Breithneoidh Coimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas iarratais ar
athbhreithnit i gcomhréir le foradlacha na gcdd cleachtais arna bhfoilsid ag an gCoimisiun
um Cheapachdin Seirbhise Poibli.

Is féidir le hiarrthéir iarratas a dhéanamh ar athbhreithnit sa chas go mbionn siad mishasta le
gniomh né cinneadh arna dhéanamh ag Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas. Déanfaidh IHREC breithnil ar iarratais ar athbhreithnit i gcomhréir le hAlt 7
den Chad Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli
arna fhoilsit ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (an Coimisitn). Agus iarratas



ar athbhreithnii & dhéanamh aige, ni mor don iarrthéir tacu lena iarratas tri na firici a Iéirionn
siad a léirionn go raibh an gniomh a rinneadh n6 an cinneadh a rinneadh micheart a leagan
amach. Féadfar iarratas ar athbhreithnit a dhidltd mura féidir leis an iarrthéir tacu lena iarratas.

Molann CECDC, faoi réir chomhaont( an iarrthora, sa chas go gcreideann an sealbhoir oifige
(Stiarthéir CECDC sa chas seo) go bhféadfai an cheist a réiteach, gur cheart déibh iarracht a
dhéanamh ar dtds dul i mbun oibre ar bhonn neamhfhoirmiuil, sula n-Usaidfidh siad an nos
imeachta foirmiuil athbhreithnithe.

No6s Imeachta maidir le hAthbhreithnid Neamhfhoirmiuil

Caithfear iarratas ar Athbhreithnid Neamhfhoirmiuil a iarraidh laistigh de 5 |4 oibre 6 dhata an
fhégra faoin gcinneadh roghndchain agus déantar é de ghnath idir an t-iarrthéir agus ionadai a
raibh rél larnach aige/aici sa phroiseas roghnuchain.

Nuair a bhaineann cinneadh le céim eatramhach préisis roghnuchéin, ni mér an iarraidh ar
athbhreithniu a bheith faighte laistigh de 2 |a oibre de dhéata an chinnidh.

Ma ta iarratasoir f6s mishasta i ndiaidh cumarsaid neamhfhoirmidil da leithéid sin, is féidir leo
tabhairt faoi na nésanna imeachta foirmitlla arna leagan amach thios.

Mas mian le hiarrataséir go ndéileélfai le cés tri bhithin athbhreithnithe fhoirmiuil, caithfidh siad
€ sin a iarraidh laistigh de 2 la oibre d’fhégra faoi thoradh an athbhreithnithe thoirmiuil a thail.

N6s Imeachta maidir le hAthbhreithnit Foirmiuil

Ni mor don iarrthoir aon chuis imni at& aige maidir leis an bpréiseas a chur in idl i scribhinn go
dti CECDC agus na firici a leagan amach a léirionn ina dtuairim féin, go raibh an gniomh n6 an
cinneadh a ndearnadh micheatrt.

Caithfear athbhreithnil a iarraidh laistigh de 5 14 oibre 6 dhata an fhogra faoin gcinneadh
roghnuchain. Nuair a bhaineann cinneadh le céim eatramhach préisis roghnuchain, ni mér an
iarraidh ar athbhreithnia a bheith faighte laistigh de 4 1a oibre.

Ni thabharfar aon sineadh ama ar na teorainneacha ama seo ach amhain i gctiseanna an-
eisceachtula agus is faoi rogha Stiarthora CECDC amhain a bheidh an cinneadh sin.

Go ginearalta, ni mér an toradh a chur in itl don iarrthéir a luaithe is féidir ach ar aon nés laistigh
de 25 la oibre 6n iarratas ar athbhreithnia a fhail.

Proiseas maidir le Gearain:

D’fhéadfadh iarrthéir a bheith den tuairim gur sharaigh CECDC Céd Cleachtais an Choimisitin
agus gur cuireadh ionracas an chinnidh a rinneadh sa phroiseas ceapachain i gcontuirt. Cuireann
an proiseas gearan ar chumas iarrthoiri (n6 iarrthoiri ionchasacha) gearan faoi Alt 8 a dhéanamh
leis an gCoimisiin ar an gcéad dul sios ar bhonn neamhfhoirmitil né ar bhonn foirmidil. Is
athbhreithneoir neamhspleach 6 CECDC a bheidh i mbun an athbhreithnithe fhoirmitil.

Ar an gcéad asc, ba chéir liomhainti maidir le sara ar an gCod Cleachtais a chur i scribhinn agus
laistigh d’achar am réasunta, chuig CECDC. Ni mér don ghearanach na firici a leagan amach a
Iéirionn go raibh an proiseas a leanadh micheart, dar leo. Ni mér don ghearanach an ghné den
Chdd a chreideann siad a saraiodh a shainaithint agus aon doiciméadu abhartha a d’théadfadh
tacu leis an liomhain a chur faoi iamh. D’fhéadfai diultu do ghearan murar féidir leis an ngearanai
tact lena liomhainti agus cur sios a dhéanamh ar an gcaoi ar theip ar CECDC cloi le prionsabail
an Choid seo.

Ar ghearén a fhéil, féadfaidh CNOS a chinneadh dul i dteagmhail leis an ngearanach ar bhonn
neamhfhoirmidil.

Chun tuilleadh eolais a fhail maidir leis na n6sanna imeachta thuasluaite, féach an Céd



Cleachtais Ceapachéin i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli at4 ar fail ar
shuiomh gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie

Nil aon dualgas ar IHREC préiseas ceapachain a chur ar fionrai fad is ata iarratas ar
athbhreithnit a bhreithnia aige.

Tabhair do d’aire, sa chas go ndearnadh athbhreithniu foirmiuil ar phréiseas earcaiochta agus
roghnuchain faoi Alt 7 den Chod Chleachtais, ni féidir le gearanai athbhreithnit eile ar an
bproiseas eile a lorg faoi Alt 8, seachas sna himthosca is eisceachtula, a chinnfidh an Coimisiun
um Cheapachain Seirbhise Poibli da lanrogha féin.

Dualgais an larrthora
Ba chair d'iarrthoiri a thabhairt d4 n-aire go ndichaileofar iad agus go n-eisiafar den phréiseas
iad ma dhéantar stocaireacht ar bith ar a son.
Ni ceadmhach d’iarrthéiri:
o faisnéis bhréagach a sholathar go feasach n6 go meargénta,
e canbhasail a dhéanamh ar dhuine ar bith, biodh é sin le hasli n6 gan asla,
e curisteach ar an bproéiseas n6 é a chur i mbaol ar shli ar bith.

Ni ceadmhach do thrit pairti iarrth6ir a phearsand ag aon chéim den phroéiseas.

Duine ar bith a sharaionn na foralacha thuasluaite né a chabhraionn le duine eile na foralacha
thuasluaite a shara beidh siad ciontach i gcion. Is féidir fineail agus/n6 priosunacht, a chur ar
dhuine até ciontach i gcion.

Chomh maith leis sin, i gcas go raibh/go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthdir i
bproéiseas earcaiochta, déanfar é/i a dhichailid mar iarrthoir agus eiseofar as an bproiseas é.
Ma& fhaightear duine ciontach i gcion tar éis d6é a bheith ceaptha i rél i ndiaidh préiseas
earcaiochta, forghéillfidh sé/si an ceapachén sin.

Sainchritéir maidir le hlarrthoiri

Is ga d’iarrthaoiri na critéir seo a leanas a chomhlionadh:

° An t-eolas agus an cumas cui a bheith acu le dualgais an phoist abhartha a chur i
bhfeidhm

o A bheith oiriinach don phost ar bhonn a gcarachtar

. A bheith oirilnach ar gach bealach abhartha eile lena gceapadh sa phost bainteach; agus
ma éirionn leo, ni cheapfar sa phost iad mura ndéanann siad mar seo a leanas:

° Mura bhfuil sé toilteanach tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost agus

glacadh leis na coinniollacha faoina gcuirtear na dualgais i bhfeidhm né faoina
bhféadfadh go gcuirfi i bhfeidhm iad

° Ta siad innidil agus ar fail go hiomlan chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chur
i bhfeidhm, agus a bheith abalta amhlaidh a dhéanamh.

Glacadh leis go bhfuil iarrthéireacht tarraingthe siar

larrth6ir ar bith nach dtagann chun agallaimh né chun scradu eile ag an am agus san ait arna
shonrt ag an Roinn Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdéisialai, nd nach gcuireann fianaise a
lorgaionn an Roinn sin maidir le habhar ar bith a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh aon
éileamh eile acu ar a mbreithnid.

Cosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’iarratas, cruthaionn Osborne Recruitment taifead pearsanta thar ceann
IHREC, i d’ainm féin, ina bhfaightear go leor de na sonrai pearsanta a chuir tu ar fail chomh
maith le faisnéis bhreise a d’fhéadfai a bhailiu le linn an phroisis roghndchain e.g. deimhnia ar
ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana, tastalacha agus cleachtai, de réir mar is infheidhme. Ni
Usaidfear an taifead pearsanta sin ach amhéin chun d'iarrthdireacht a phroiseail. Teastaionn an
phréiseail sinn d’fhonn céimeanna a ghlacadh ar d’iarratas sula ndéanann tu conradh
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fostaiochta. Comhroinnfear an taifead pearsanta le Osborne Recruitment agus leis an bpainéal
agallaimh. Coinneoidh IHREC an taifead go ceann 3 bliana 6 dheireadh an chomértais agus
coinneoidh Osborne Recruitment go ceann 18 mi é. Féadfar nétai an bhoird agallaimh a
choinneail go ceann 30 bliain, agus aistreofar iad chuig an gCartlann Naisiunta ina dhiaidh sin.
Ni aistreoidh IHREC n& Osborne Recruitment do chuid sonrai pearsanta lasmuigh den LEE. M&s
mian le duine aon cheann da chearta cosanta sonrai ata cumhdaithe faoin RGCS agus na
hAchtanna um Chosaint Sonrai 2003 — 2018 a fheidhmit n6 m& ta aon cheist acu faoi
chosaint sonrai, is féidir leo teagmhail a dhéanamh lenar n-oifigeach cosanta sonrai ag

dpo@ihrec.ie.

10. Coinniollacha an Cheapachain

Beidh ceapachan chuig post Priomhoifigeach Cuanta (Caighdeanach) sa Stéatseirbhis faoi réir na
ngnathchoinniollacha a rialaionn ceapachain den sort sin.

Eagréfar an préiseas earcaiochta agus roghndchain don phost seo de réir an Choid Chleachtais do
Cheapachain sa Stéatseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli ata foilsithe ag an gCoimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli.

Beidh iarrthoiri freagrach as aon chostas a bhaineann lena n-iarrthéireacht.

11. Tuilleadh Eolais agus Scaipeadh

Ma t& aon cheist ag iarrthéiri faoin gciorclan seo, ba choéir déibh teagmhéil a dhéanamh lena nAonad
AD. Ba chdir fiosrichain ina dhiaidh sin faocina n-iarrthGireacht a chur go direach chuig Osborne
Recruitment thar ceann IHREC. Osborne Recruitment, 13 Cearn6g Mhic Liam Thoir, Baile Atha
Cliath, D02 PY27, Guthan (01) 638 4400 ihrec@osborne.ie

Ba chdir d’aonaid AD aird gach oifigigh ina Roinn agus sna hQifigi bainteacha a tharraingt ar an
gciorclan seo gan mhoill, lena n-airitear oibrithe téarma seasta inchéilithe, oifigigh ar am téarma, ar
iasacht, ar shaoire mhaithreachais, ar shos gairme, ar conradh, agus oifigigh ata ar aon chineal
saoire abhartha eile.

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas agus cuirimid féilte roimh iarratais 6 dhaoine 6 chulrai éagsula agus 6
ghrapai a ndéantar tearcionadaiocht orthu, lena n-airitear mionlaigh eitneacha agus daoine
faoi mhichumas

Mise le meas
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J(Shn Howlin
Runai Cunta
Rann6g Acmhainni Seirbhise Poibli
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Aquisin 1 - Innitlachtai ag Leibhéal an Phriomhoifigigh Cunta

Ceannaireacht

Cuidionn go gniomhach le forbairt straitéisi agus bheartais na Roinne/na hEagraiochta

Tugann leis fécas agus tiomantas chun ardleibhéil feidhmiochta a thégail agus a chothd, ag tabhairt
aghaidh ar aon saincheisteanna feidhmiochta de réir mar a thagann siad chun cinn

Stidrann agus uasmhéadaionn sé ionchur na foirne ina hiomlaine Breithnionn sé éifeachtacht na
dtorthai i dtéarmai nios leithne na a neaslimistéar féin

Sainmhinionn spriocanna go soiléir agus daileann freagrachtai go héifeachtach, spreagtar
freagracht as dualgais

Forbraionn cumas daoine eile tri aiseolas, oilitint agus deiseanna a chrutht d'fhorbairt scileanna
Aithnionn agus tégann sé deiseanna chun leas a bhaint as bealai nua solathair seirbhise Cuireann
sé Breithitnas i bhfeidhm san obair

Anailis & Cinnteoireacht

Déanann sé taighde go criochnuil ar shaincheisteanna, ag dul i gcomhairle go cui chun an fhaisnéis
go léir a theastaionn ar shaincheist a bhaili Tuigeann sé saincheisteanna casta go tapa, ionsinn
agus déanann sé meastéireacht thapa ar shonrai ar bhealach cruinn (lena n-airitear sonrai
uimhridala)

Combhthathaionn snaitheanna éagsula faisnéise, ag aithint idirchaidrimh agus naisc

Usaideann sé/si breithitinas chun cinnti soiléire, trathtla agus dea-bhunusaithe a dhéanamh ar
shaincheisteanna tdbhachtacha

Breithnionn sé na himpleachtai, na clair oibre agus na hiogaireachtai nios leithne laistigh de chinnti
agus an tionchar ar raon pairtithe leasmhara

Glacann seasamh daingean ar shaincheisteanna a mheasann sé/si a bheith tabhachtach

Bainistiocht & Torthai a Bhaint Amach

Glacann freagracht as tascanna dushlanacha agus cuireann sé iad i gcrich in am agus ar
chaighdean ard

Déanann pleanail agus tUs aite a thabhairt d'obair 6 thaobh tdbhachta, amscalai agus srianta
acmhainni eile de, agus athbheart & dhéanambh i bhfianaise cuinsi athraitheacha

Cinntionn go bhfuil seirbhis ardchaighdeain agus éifeachtuil do chustaiméiri larnach d'obair na
ranndige

Breathnaionn go criticitil ar shaincheisteanna chun a fhail amach conas is féidir rudai a dhéanamh
nios fearr

Ta oscailte do thionscnaimh nua smaointe agus do réitigh chruthaitheacha ar fhadhbanna
Cinntionn go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtula agus
ardluacha a sholathar Bainistionn iliomad tionscadal go héifeachtach

Scileanna Idirphearsanta & Cumarsaide

Cuireann sé faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus diongbhailte, 6 bhéal agus i
scribhinn Spreagann sé plé oscailte agus cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre

Cuireann sé obair foirne chun cinn laistigh den ranndg, ach oibrionn sé go héifeachtach freisin ar
thionscadail ar fud Ranna/Earnalacha Coinnionn sé grastulacht agus riail agus é ag obair chun
tionchar a imirt ar dhaoine eile

Dirionn go laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina c(h)uid réimse

Forbraionn agus cothaionn lionra teagmhalacha chun réiteach fadhbanna né comhroinnt faisnéise a
éascu

Téann i dteagmhail go héifeachtach le raon pairtithe leasmhara, lena n-airitear baill den phobal,
Comhghleacaithe sa tSeirbhis Phoibli agus an céras polaititil

Eolas Speisialtachta, Saineolas agus Féinfhorbairt

T4 tuiscint shoiléir aige/aici ar chuspairi réil agus spriocanna an duine féin agus na foirne agus ar an
gcaoi a n-oireann siad d'obair an aonaid agus na Roinne/na hEagraiochta

Ta fairsinge agus doimhneacht eolais aige/aici ar shaincheisteanna Roinne agus Rialtais agus ta sé
fogair do thosaiochtai polaititla agus eagraiochtila nios leithne

Measann pairtithe leasmhara ina réimse féin gur saineolai é/i

Dirithe ar fhéinfhorbairt, aiseolas agus deiseanna fais a lorg chun cabhru le riachtanais shonracha
an roil a chur i gcrich

Tiomantas & Diograis do Luachanna Seirbhise Poibli

Duine féinspreagtha a léirionn fonn feidhmit go leantnach ag leibhéal ard

Duine macénta go pearsanta agus iontaofa agus is féidir brath air

Duine a dhéanann cinnte go bhfuil an saoranach i gcroilar gach seirbhis a sholathraitear
Tri shampla a I€iriti, cothaionn na caighdeain is airde eitice agus ionracais
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